	Honda Ôtô Hải Phòng
	CÔNG TY TNHH TM VÀ ĐT HÒA AN

Địa chỉ: 26 Lê Hồng Phong - Ngô Quyền - Hải Phòng

Điện thoại: 0225-3-246 666       Fax: 0225-3- 246 699


  BẢN THÔNG TIN ỨNG VIÊN DỰ TUYỂN
	Nguyện vọng dự tuyển: ...........................................
	Nguyện vọng  khác: 
 1. ........................................................

 2..........................................................

	 Ảnh

 (Bắt buộc, chụp trong thời gian gần nhất)



	Tỉnh, TP  làm việc: Hải Phòng
	Ngày có thể tiếp nhận công việc: ………..............................................................

	

	Mức lương hiện tại:...............................................
	Mức lương mong muốn:...................................
	


I. THÔNG TIN CÁ NHÂN:


	  Họ và tên:...........................................
	  Ngày sinh:   ...............................
  Nơi sinh:   ................................
	  Giới tính:     Nam  

                       Nữ 

	  Số CMND:..............................        Ngày cấp: .......................
      Nơi cấp:....................      
	  Quốc tịch: ........................................

	  Số Điện thoại: ..........................................................
	

	  Tình trạng hôn nhân:  

              Độc thân                         Có gia đình:                           Ly hôn 
  Họ tên vợ (chồng): ..........................................................................................

  Nơi công tác: .................................................................................................

  Điện thoại:………………………………………
	 Tự đánh giá ngoại hình:            ……………………………………..
  Chiều cao: ..........................................
  Cân nặng:  .........................................

	  Hộ khẩu thường trú: .............................................................................................................................ĐT:................................

  Khi cần báo tin:....................................................................................................................................ĐT:................................

	  Hộ khẩu tạm trú: ..................................................................................................................................ĐT:................................

  Khi cần báo tin:....................................................................................................................................ĐT:................................

	Tính cách
	Điểm mạnh
	Điểm hạn chế

	.........................................................................

.........................................................................
	..........................................................

...........................................................
	..........................................................

...........................................................


	Động cơ, ý chí làm việc
	Định hướng nghề nghiệp 
	Mong muốn từ Honda Ôtô Hải Phòng

	.........................................................................

.........................................................................
	..........................................................

...........................................................
	..........................................................

..........................................................


	Bạn có thể làm việc ngoài giờ không?

Có         Không        Lý do khác : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	Bạn có thể đi công tác không?

Có        Không       Lý do khác : -----------------------------------------------------------------------------------------------
	Bạn đồng ý thay đổi địa điểm làm việc không?

 Có         Không        Lý do khác : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	Sở thích: …………………………………………….

Các phẩm chất, kỹ năng đặc biệt ( nếu có): 

   …………………………………………………………………………………………………...…………………………………….


II. KỸ NĂNG:

	 Ngoại ngữ:

 Anh:                   Thành thạo                                      Tạm được                                        Kém             

Nhật:                   Thành thạo                                      Tạm được                                        Kém             

 Ngoại ngữ khác:………………..

	 Tin học:
 Tin học văn phòng:……………................……………              Thành thạo                       Tạm được                         Kém

  Phần mềm khác:……………………………….……..               Thành thạo                       Tạm được                         Kém      



	 Lãnh đạo, quản lý, giám sát:
                                         Tốt                                      Tạm được                                        Kém             

	 Đàm phán, thương lượng:
                                         Tốt                                       Tạm được                                       Kém             

	 Giao tiếp, đối ngoại, đối nội:
                                         Tốt                                       Tạm được                                       Kém             

	 Tự giải quyết, xử lý các vấn đề phát sinh:
                                         Tốt                                       Tạm được                                       Kém             


III. QUÁ TRÌNH HỌC TẬP & CÁC KHÓA ĐÀO TẠO (Từ Đại học hoặc cao đẳng, trung cấp):

	Thời gian

bắt đầu
 (tháng, năm)
	Thời gian

kết thúc
(tháng, năm)
	Trường/Đơn vị đào tạo
	Chuyên ngành
	Hệ đào tạo
	Loại hình

đào tạo
	Xếp loại

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IV. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC: (đối với người đã có kinh nghiệm, bắt đầu từ công việc gần đây nhất)
	Đơn vị công tác, Quản lý trực tiếp (nêu rõ họ tên chức vụ, điện thoại liên hệ)
	Vị trí đảm nhiệm và mức lương 
	Chức năng nhiệm vụ chính 
	Thời gian công tác
	Hiện tại (còn đi làm, đã nghỉ và lý do xin nghỉ)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. THÔNG TIN KHÁC
	1. Hãy nêu ngắn gọn một thành tích mà bạn đã đạt được góp phần làm tăng hiệu quả hoạt động của công ty mà bạn đã từng làm việc:
	...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

..........................................................................................................................

	2. Khi nào bạn cảm thấy hài lòng với công việc nhất: 
	..........................................................................................................................

	3. Bạn có hay cáu giận, hay mất bình tĩnh trong khi giao tiếp đàm phán không: 
	..........................................................................................................................

	4. Bạn có kế hoạch tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng gì trong tương lai không: 
	..........................................................................................................................

	5. Bạn có người thân hay bạn bè đang làm việc tại Công ty không? Nếu có, xin  cho biết tên, chức vụ, phòng ban công tác:
	 Không:
                 Có  ...............................................................

........................................................................................................................

	7. Bạn biết thông tin tuyển dụng của chúng tôi từ đâu?
	 Báo, đài
 Bạn bè         Website Công ty
 Các website dịch vụ tuyển dụng: 
 Nguồn khác:.........................................................................


VI. NGƯỜI THAM KHẢO

	STT
	Họ và tên
	Vị trí công tác
	Đơn vị công tác
	Điện thoại liên lạc

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


VII. cam kÕt:
Tôi xin cam đoan những thông tin cung cấp trên đây là chính xác và đúng sự thật. 
Tôi chấp nhận việc điều tra, thẩm tra đối với những thông tin về cá nhân, quá trình làm việc, tình  hình tài chính, sức khỏe hoặc các vấn đề liên quan khác cần thiết để công ty ra quyết định tuyển dụng. Nếu tôi cung cấp bất kỳ thông tin sai lệch nào, Công ty có quyền chấm dứt Hợp đồng Lao động với tôi ngay lập tức mà không cần thông báo hay bồi thường.
Ngày/tháng/năm:                                                 Họ và tên ứng viên dự tuyển:            

Cảm ơn Anh/chị đã trả lời và chi tiết các thông tin. Hồ sơ của Anh/chị sẽ được Honda Ôtô Hải Phòng xem xét để hẹn một buổi phỏng vấn hoặc thi tuyển.
PHẦN DÀNH CHO BỘ PHẬN TUYỂN DỤNG HONDA ÔTÔ HẢI PHÒNG ĐÁNH GIÁ
	SƠ LOẠI HỒ SƠ:
	Họ tên cán bộ nhân sự: …………………….…………………………..

	Kết quả sơ loại hồ sơ
	 ( Không phù hợp
	 ( Xem

 xét
	  ( Phù     hợp   
	( Rất phù hợp
	  Đề xuất khác:  ----------------------

-----------------------------------------

	Hình thức tuyển dụng tiếp
	  ( Thi tuyển     
	     (   Phỏng vấn     
	( Khác: …………………………………

	NHẬN XÉT CHUNG CỦA BỘ PHẬN TUYỂN DỤNG

	…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

	PHÒNG TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH NHÂN SỰ
	Nhân viên  Nhân sự

	
	
































































































 































































